
ZUSAMMENARBEIT
UND VERTRAUEN

Wir leben eine Kultur
der Zusammenarbeit
und des Vertrauens,

 indem wir offen
kommunizieren,

einander unterstützen
und gemeinsam
Lösungen finden 

– damit eine starke
Gemeinschaft entsteht,

in der sich alle sicher
und wohl fühlen.

LERNEN UND
ENTWICKLUNG

Wir gestalten Lernen
und Räume so, dass

Kinder und Erwachsene
sich entfalten können,

 indem wir Neugier,
Selbstständigkeit und

Widerstandskraft
fördern 

– damit alle
zuversichtlich ihren

eigenen Lernweg gehen
können.

WOHLBEFINDEN UND
NACHHALTIGKEIT

Wir fördern Wohlbefinden,
Gesundheitsbewusstsein

und nachhaltiges Handeln, 

indem wir sorgsam,
achtsam und

vorausschauend
miteinander und unserer

Umwelt umgehen 

– damit Lernen und
Arbeiten langfristig gelingt.

VIELFALT UND
TEILHABE

Wir nutzen Vielfalt
bewusst als Ressource, 

indem wir Teilhabe,
Mitgestaltung und

respektvolle
Begegnungen
ermöglichen 

– damit sich jede Person
als wertvoller Teil

unserer Schule erlebt.

DIGITALER
WANDEL

Wir gehen neugierig,
reflektiert und kreativ mit
dem digitalen Wandel und
weiteren aktuellen Themen

um, 

indem wir uns informieren,
Chancen prüfen, Risiken

abwägen und mutig dazulernen 

– damit alle lernen können, mit
einer sich verändernden Welt

umzugehen.

Dieses Leitbild wurde in einem partizipativen Entwicklungsprozess in Kooperation mit Bildung21 erarbeitet.
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